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Destacamos el servicio y acompañamiento continuado que se
está ofreciendo a 13 entidades de nuestro ecosistema. 

Albasur Plena Inclusión

Ariadna ONG

CONGDCAR

Cotidiana S.Coop

DLANA

Zain Infancia

Zemos98

*
*

*
**

*
*

*
*

TOOLKIT
Red ENLACE

Asociación NOESSO

Prodiversa

Asociación Girasol

Reas Red de Redes

Smart Ibérica*
*

*
*



Destacamos la implicación de CAIS en el desarrollo del
Fanzine como proyecto innovador de creación y difusión
colectiva; los buenos resultados obtenidos en la campaña
de Crecer con Futuro, especialmente por su enfoque
participativo y su capacidad para generar conexión e
implicación; y el acompañamiento al proyecto Ágapa, a
través de Enjambre Sin Reina, para reforzar su línea de
formación en comunicación.

COMUNICACIÓN

*



Durante 2025, esto se ha traducido tanto en procesos de asesoría
técnica especializada —especialmente en materia de calidad,
mejora de sistemas y fortalecimiento organizativo— como en
consultorías evolutivas con organizaciones que llevan años
confiando en CAIS. Este vínculo continuado permite desarrollar
acompañamientos más profundos, conectados con la trayectoria,
los retos y los ritmos de cada organización.

DESARROLLO ORGANIZACIONAL
*

* Algunas de las entidades con las que hemos trabajando han sido:

ICONG, UNEI, UNAD, Ecoherencia, Universidad de Cádiz, Autismo
Sevilla, Alyoloco, Acat Manantial, Convive Fundación CEPAIM,
Airtificial y Asad.  



CONSULTORÍA 
DE PROYECTOS

En el área de consultoría de proyectos, CAIS ha desarrollado durante
2025 distintas líneas de acompañamiento orientadas a activar y
sostener iniciativas con impacto social. 

Entre ellas, destaca el trabajo realizado con tres cooperativas de
vivienda en distintas fases de desarrollo, el apoyo a entidades socias
y aliadas (ACES, IDEAS Coop y Reas Red de Redes) en la formulación,
diseño y presentación de proyectos, así como el acompañamiento
estratégico en la presentación de licitaciones. 

Estos procesos reflejan nuestra capacidad para acompañar proyectos
complejos desde una mirada estratégica, cooperativa y conectada
con las necesidades reales de las entidades y de los ecosistemas de
los que forman parte. 
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FORMACIÓN
En el ámbito de la formación, 2025 hemos reforzado una de las apuestas estratégicas de CAIS: acompañar procesos de aprendizaje
conectados con los retos actuales de las organizaciones y de la sociedad. 

En este marco, destaca especialmente la línea de formación en inteligencia artificial desde una perspectiva ética, impulsada
junto a José Ruiberriz, de Asamblea de Cooperación por la Paz (ACPP), y desarrollada con entidades como NOESSO, Provivienda,
Crecer con Futuro, Cotidiana, Algalia o EspazoCoop, entre otras. A ello se suma la formación en competencias digitales dirigida a
chicas desempleadas de Extremadura en el marco del proyecto Extremadura Connected, impulsado por Fundación Plan
International, así como el acompañamiento a Asociación Vale con una formación en liderazgo orientada a fortalecer los procesos
de cambio organizativo. 
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EVENTOS
CON ALIADAS

En 2025, participamos en espacios clave de intercambio y articulación
como el Club de Cuenca, la Asamblea de la Germinadora en Barcelona o el
encuentro anual de UNAD, entre otros. 

Por otro lado, realizamos un encuentro presencial entre comunicadoras
del ámbito social celebrado en Madrid en el marco de YouComm. 

Todo ello, para reforzar nuestra apuesta por generar comunidad,
compartir aprendizajes y seguir construyendo ecosistema.
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EVENTOS
PROPIOS

El año pasado, contamos con una programación propia de
eventos online como parte de nuestra apuesta por
generar espacios accesibles de aprendizaje, reflexión y
conexión en torno a temáticas clave para las
organizaciones. 

A lo largo del año se realizaron 12 encuentros virtuales,
en los que han participado cerca de 500 personas,
abordando cuestiones vinculadas a la comunicación
estratégica, el desarrollo organizacional y la
inteligencia artificial. 

Estos espacios no solo han permitido compartir
herramientas, enfoques y experiencias, sino también
abrir conversación sobre retos muy presentes en la
realidad de entidades y equipos, reforzando nuestro papel
como agente que acompaña, activa pensamiento
colectivo y acerca contenidos útiles a distintos públicos.
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