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Destacamos el servicio y acompanamiento continuado que se

KIT

esta ofreciendo a 13 entidades de nuestro ecosistema.
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Intervencién

Tableros

Servicio de asist...

Miembros

Albasur Plena Inclusion
Ariadna ONG
CONGDCAR

Cotidiana S.Coop
DLANA

Zaln Infancia
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Documentos

Sitio web elLearning Marketing por e...

Empleados Asistencias Reclutamiento

Rastr. enlaces

Aplicaciones

Red ENLACE
Asociacion NOESSO
Prodiversa
Asociacion Girasol
Reas Red de Redes

Smart Ibérica

Partes de horas Planificacion
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Eventos Encuestas
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Ausencias Gastos
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Soporte Toolkit Ajustes

Servicio de asist...

Firmar

Chat en vivo




COMUNICACION

Destacamos la implicacion de CAIS en el desarrollo del
Fanzine como proyecto innovador de creacion y difusion
colectiva; los buenos resultados obtenidos en la campana
de Crecer con Futuro, especialmente por su enfoque
participativo y su capaudad para generar conexion e
implicacion; y el acompanamiento al proyecto Agapa a
través de EnJambre Sin Reina, para reforzar su linea de
formacion en comunicacion.



DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Durante 2025, esto se ha traducido tanto en procesos de asesoria
técnica especializada —especialmente en materia de calidad,
mejora de sistemas y fortalecimiento organizativo— cOmo en
consultorias evolutivas con organizaciones que llevan afnos
confiando en CAIS. Este vinculo continuado permite desarrollar
acompanamientos mas profundos, conectados con la trayectoria,
los retos y 10s ritmos de cada organizacion.

Algunas de las entidades con las que hemos trabajando han sido:

ICONG, UNEI, UNAD, Ecoherencia, Universidad de Cadiz, Autismo
Sevilla, Alyoloco, Acat Manantial, Convive Fundacion CEPAIM,
Airtificial y Asad.




En el area de consultoria de proyectos, CAIS ha desarrollado durante
2025 distintas lineas de acompanamiento orientadas a activar y
sostener iniciativas con impacto social.

Entre ellas, destaca el trabajo realizado con tres cooperativas de
vivienda en distintas fases de desarrollo, el apoyo a entidades socias
y aliadas (ACES, IDEAS Coop Y Reas Red de Redes) en la formulacion,
disefio y presentacion de proyectos, asi como el acompafnamiento
estratégico en la presentacion de licitaciones.

Estos procesos reflejan nuestra capacidad para acompafar proyectos
complejos desde una mirada estratégica, cooperativa y conectada

con las necesidades reales de |as entidades y de |los ecosistemas de
los que forman parte.

CONSULTORIA
DE PROYECTOS




FORMACION

En el ambito de la formacion, 2025 hemos reforzado una de las apuestas estrategicas de CAIS: acompanar procesos de aprendizaje
conectados con los retos actuales de las organizaciones y de la sociedad.

En este marco, destaca especialmente la linea de formacion en inteligencia artificial desde una perspectiva ética, impulsada
junto a José Ruiberriz, de Asamblea de Cooperacion por la Paz (ACPP), y desarrollada con entidades como NOESSO, Provivienda,
Crecer con Futuro, Cotidiana, Algalia 0 EspazoCoop, entre otras. A ello se suma la formacion en competencias digitales dirigida a
chicas desempleadas de Extremadura en el marco del proyecto Extremadura Connected, impulsado por Fundacion Plan
International, asi como el acompanamiento a Asociacion Vale con una formacion en liderazgo orientada a fortalecer |os procesos

de cambio organizativo.
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EXTREMADURA CONNECTED

Comunicar en redes hoy no es solo publicar.
Es aprender a mirar con mas criterio, entender mejor los canales y
construir mensajes con mds intencion, mds coherencia y mds A PARA

conclencia. 738 : TRANSFORMAR TU

TRABAJO Y TU
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A partir de aqui, el reto no serd estar en todas partes, sino saber como
queremos estar, que queremos transmitir y qué tipo de relacion ik
queremos construlr. “No hay viento

favorable para
quien no sabe a
donde va.” —
Séneca
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En 2025, participamos en espacios clave de intercambio y articulacion
como el Club de Cuenca, |la Asamblea de la Germinadora en Barcelona o el
encuentro anual de UNAD, entre otros.

Por otro lado, realizamos un encuentro presencial entre comunicadoras
‘ O N ALIAD del ambito social celebrado en Madrid en el marco de YouComm.
Todo ello, para reforzar nuestra apuesta por generar comunidad,
compartir aprendizajes y seguir construyendo ecosistema.
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El afio pasado, contamos con una programacion propia e smopreamarschaorrs B Sy AU e
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conexion en torno a tematicas clave para Ias
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EStos espacios no solo han permitido compartir
herramientas, enfoques y experiencias, sino también
abrir conversacion sobre retos muy presentes en Ia
realidad de entidades y equipos, reforzando nuestro papel
COmMO agente que acompana, activa pensamiento
colectivo y acerca contenidos utiles a distintos publicos.
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